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Charta zamestnanca

S1 VSetky IH Skoly podniknu potrebné kroky na zabezpecenie takych pracovnych
podmienok vSetkym zamestnancom, ktoré zodpovedaju Statnym a miestnym zakonom.
V3etky IH Skoly poskytuju spravodlivé podmienky v nasledovnych oblastiach:

a. plat;

b. dizka pracovnej zmluvy;

c. dizka pracovnej doby a poget vyugovacich hodin za tyzden;

d. narok na platenu dovolenku;

e. nemocenské, materska dovolenka, volno na oSetrovanie ¢lena rodiny a volno z
naliehavych rodinnych dévodov;

f. déchodok a odstupné, v pripade naroku;

g. neplatené volno.

S2 IH Skoly poskytnu svojim zamestnancom do 15 dni od zaciatku ich pracovného pomeru
pisomné prehlasenie jasne stanovujice pracovné podmienky, hlavna naplfi prace a
postupy disciplinarneho konania a rieSenia nespokojnosti. Tento dokument musi byt
podpisany oboma zuc¢astnenymi stranami.

S3 Okrem vySSie uvedeného musia byt dodrZzané nasledovné podmienky pre zmluvnych
akademickych pracovnikov:

e maximalny pocCet zazmluvnenych hodin rocne je 1200, alebo 120 pocas
lubovolnych Styroch tyZzdrov;

* minimélny pocet platenej dovolenky je 20 dni ro¢ne (lokéalne vynimky dohodnuté s
IHWO sa zahrnu do individualnych afiliacnych zmlav skél);

 minimalny pocet preplatenych dni praceneschopnosti je 10 dni ro¢ne na zaklade
potvrdenia od lekéra.

Horeuvedené podmienky platia pre ucitefov na Ciastocny uvazok alebo dohodarov
Umerne. So zivhostnikmi by sa malo zaobchadzat spravodlivo a rozumne.

S4 Zamestnancom sa poskytuje v pripade potreby pomoc s cestovanim, stahovanim a
vSetko potrebné poradenstvo a asistencia pri vybavovani viz, ubytovania, registracie a
ostatnych formalit poZadovanych viadou alebo miestnymi dradmi.

S5 IH Skoly poskytuju zamestnancom zodpovedajlci pracovny priestor a vybavenie, aby
mohli efektivne vykonavat' svoje povinnosti.

S6 IH Skoly zabezpecia, aby vSetci zamestnanci mali popis prace a zodpovedajuce
skusenosti a Skolenie potrebné pre plnenie povinnosti definovanych v popise prace.

S7 IH Skoly identifikuju potreby 3kolenia jednotlivych pracovnikov prostrednictvom

pravidelného hodnotenia ich vykonu a zabezpecia relevantné moznosti vzdelavania
a rozvoja vSetkych pracovnikov poc¢as ako aj mimo pracovnej doby.

S8 IH Skoly vynaloZia vSetko Usilie na to, aby boli zabezpecené blaho, zdravie, poistenie a
bezpecnost vietkych zamestnancov.
S9 IH Skoly sa zavazuju, Ze zamestnanci nebudu v Ziadnom pripade diskriminovani na

zaklade pohlavia, rasy, postihnutia, sexuélnej orientacie, veku alebo viery.
S10 IH Skoly sa zavazuju informovat svojich zamestnancov o Statlte a vlastnictve 3koly a
organizaciach a asociaciach, ktorych je Skola ¢lenom.



