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Charta ucitela

T1 IH Skoly zamestnavaju takych ucitefov, a to ¢i uz na piny alebo vedlajSi pracovny
avazok, ktori spifaju poziadavky IHWO na ich profesijné metodické Skolenie a
kvalifikaciu.

T2 IH Skoly zamestnavaju Riaditela akademického oddelenia (Director of Studies),
ato na hlavny alebo vedlajsi pracovny pomer v zavislosti od velkosti
ustanovizne, ktory je zodpovedny za Standardy vyuCby a za administraciu a
dohlad nad vyu¢bovym programom.

T3  Akademické vedenie je ucitelom k dispozicii po€as beznych pracovnych hodin
v pripade akychkolvek otazok tykajuacich sa ich povinnosti.

T4 IH uCitelia su pravidelne hospitovani skldsenejSimi  zamestnancami
akademického oddelenia skoly a svojimi kolegami za u€elom rozvoja a Skolenia.

T5  Vnutroskolské vzdelavacie programy ucitefov su pristupné vSetkym ucitefom a su
navrhnuté tak, aby splfali potreby zistené pri hospitaciach, internych pohovoroch
a ucitelskych vstupoch.

T6 IH Skoly organizuju metodické stretnutia alebo seminare aspon raz za mesiac,
ktorych by sa mali za€astnit’ vSetci ucitelia.

T7  Od ucitelov IH sa oCakava, Ze budu:
- investovat ¢as do svojho profesijného rozvoja
- navStevovat metodické stretnutia pre svoj profesijny rozvoj
- participovat’ na Skolskych spolo€enskych akciach a aktivitach
- podstupia hospitacie kolegami, akademickym vedenim, ucitefmi v zacviku a
inSpektormi

T8 IH Skoly musia Chartu ucitefa zverejnit na mieste viditelnom pre kazdéeho ¢lena
ucitel'ského zboru.



