
 

 

 
 
 

Charta učiteľa 
T1 IH školy zamestnávajú takých učiteľov, a to či už na plný alebo vedľajší pracovný 

úväzok, ktorí spĺňajú požiadavky IHWO na ich profesijné metodické školenie a 
kvalifikáciu. 

  
T2 IH školy zamestnávajú Riaditeľa akademického oddelenia (Director of Studies), 

a to na hlavný alebo vedľajší pracovný pomer v závislosti od veľkosti 
ustanovizne, ktorý je zodpovedný za štandardy výučby a za administráciu a 
dohľad nad výučbovým programom. 

 
T3 Akademické vedenie je učiteľom k dispozícii počas bežných pracovných hodín 

v prípade akýchkoľvek otázok týkajúcich sa ich povinností. 
  
T4 IH učitelia sú pravidelne hospitovaní skúsenejšími zamestnancami 

akademického oddelenia školy a svojimi kolegami za účelom rozvoja a školenia. 
 
T5 Vnútroškolské vzdelávacie programy učiteľov sú prístupné všetkým učiteľom a sú 

navrhnuté tak, aby spĺňali potreby zistené pri hospitáciách, interných pohovoroch 
a učiteľských vstupoch.  

T6 IH školy organizujú metodické stretnutia alebo semináre aspoň raz za mesiac, 
ktorých by sa mali zúčastniť všetci učitelia.   

T7 Od učiteľov IH sa očakáva, že budú: 
 - investovať čas do svojho profesijného rozvoja 
 - navštevovať metodické stretnutia pre svoj profesijný rozvoj 
 - participovať na školských spoločenských akciách a aktivitách 
 - podstúpia hospitácie kolegami, akademickým vedením, učiteľmi v zácviku a 

inšpektormi 
 
T8 IH školy musia Chartu učiteľa zverejniť na mieste viditeľnom pre každého člena 

učiteľského zboru. 


